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Datenschutzerklarung

Fur Bewerber

1. Verantwortlicher
Verantwortlich fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren ist:

Unternehmen: weber.digital GmbH
Anschrift: ZollernstraBe 49, 72336 Balingen
Telefon: +49 7433 26080-0

E-Mail: info@weber.digital

2. Zwecke der Verarbeitung
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zum Zweck der Durchfiihrung
des Bewerbungsverfahrens, insbesondere flir:

e Entgegennahme und Priifung lhrer Bewerbungsunterlagen

e Kommunikation mit Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens

e Durchflihrung von Vorstellungsgesprachen

e Entscheidungsfindung tber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses

e Dokumentation des Bewerbungsverfahrens

¢ Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen

Sofern Sie uns lhre Einwilligung erteilen, verarbeiten wir Ihre Daten zusatzlich
zur Aufnahme in einen Bewerber- bzw. Talentpool zur Beriicksichtigung bei
zuklinftigen Stellenbesetzungen.
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3. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf folgenden
Rechtsgrundlagen:

e §26 Abs.1BDSGi. V. m. Art. 6 Abs. 1lit. bDSGVO
(Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses)
e Art. 6 Abs.1lit. f DSGVO
(berechtigtes Interesse an der ordnungsgemaBen Durchflihrung des
Bewerbungsverfahrens sowie an der Verteidigung gegen mogliche
Rechtsanspriiche)
e Art. 6 Abs. 1lit. aDSGVO
(Einwilligung, z. B. fur die Aufnahme in einen Talentpool)

4. Kategorien personenbezogener Daten
Wir verarbeiten insbesondere folgende Kategorien personenbezogener Daten:

e Stammdaten (z. B. Name, Anschrift, Kontaktdaten)

e Bewerbungsunterlagen (z. B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
e Qualifikations- und Tatigkeitsdaten

e Kommunikationsdaten (z. B. E-Mail-Verlaufe, Gesprachsnotizen)

e Ergebnisse aus Vorstellungsgesprachen

5. EmpFanger der Daten

Empfanger lhrer personenbezogenen Daten sind ausschlieBlich interne Stellen,
die an der Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens beteiligt sind,
insbesondere:

e Personalabteilung
e Fachabteilungen

e Geschaftsfliihrung

Eine Weitergabe lhrer Daten an Dritte erfolgt nicht.
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6. Ubermittlung in Drittstaaten
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in Drittstaaten findet nicht
statt.

7. Speicherdauer
Ihre personenbezogenen Daten werden wie folgt gespeichert:

Wahrend des laufenden Bewerbungsverfahrens: bis zu dessen Abschluss

Bei Ablehnung: 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens

Talentpool: bei erteilter Einwilligung fir maximal 24 Monate oder bis zum
Widerruf
Bei Einstellung: Uberfiihrung der relevanten Daten in die Personalakte

8. Betroffenenrechte
Sie haben folgende Rechte:

e Auskunft (Art. 15 DSGVO)

e Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

e Loschung (Art. 177 DSGVO)

e Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

e Widerspruch gegen Verarbeitungen auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1lit. f
DSGVO (Art. 21 DSGVO)

Sofern die Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht (z. B. Talentpool), haben
Sie das Recht, diese jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen (Art. 7
Abs. 3 DSGVO).

9. Beschwerderecht bei der AuFsichtsbehdrde

Sie haben gemaB Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei einer zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehorde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt.

10. Herkunft der Daten
Ihre personenbezogenen Daten wurden im Rahmen Ihrer Bewerbung direkt bei
Ihnen erhoben.
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11. Automatisierte Entscheidungsfindung
Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Sinne des Art. 22 DSGVO findet
nicht statt.

12. Datensicherheit

Wir setzen geeignete technische und organisatorische MaBnahmen ein, um lhre
personenbezogenen Daten vor Verlust, Missbrauch und unbefugtem Zugriff zu
schitzen.



